Zrealizowane zadania SCWEW Bydgoszcz
w trakcie pigtego — wakacyjnego etapu dziatalno$ci

Piaty etap dzialalno$ci przypadl czasowo na okres wakacji 1 poczatku nowego roku
szkolnego 2022/2023. Dziatania SCWEW w tym czasie w zadnym razie nie podlegaty
zawieszeniu. Umozliwity je chociazby czynne przedszkola i organizowane w szkotach formy
letniego wypoczynku dla uczniow w postaci np. potkolonii. W oparciu o dostosowany do
powyzszych faktow Harmonogram przedsigwzie¢ - w terminie od 1.07 do 30.09. 2022r.
wsparcie placowek ogodlnodostepnych, uczestniczacych w projekcie odbywato sie w
nastepujacych formach :

- superwizje kolezenskie w 6 placowkach
- konsultacje dla dyrektorow on — line
- w ramach zaje¢¢ modelowych zorganizowano :
e zajecia czytelnicze,
e rytmiczno — ruchowe Zumba
e zajecia terapii reki
e integrujace zaj¢cia doswiadczania Swiata
e zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej
- w ramach dziatan doradczo — szkoleniowych odbyty si¢ zajecia :
e Afazja i mutyzm - diagnoza ré6znicowa i terapia w praktyce pedagogiczne;j
e Zestaw ¢wiczen korekeyjnych ksztattujacych prawidlowa postawe ciata
- w ramach konsultacji eksperckich udzielono wsparcia w kwestiach :
leku w autyzmie
komunikacji w autyzmie
zaburzen sensorycznych w autyzmie
strategii deeskalacji zachowan trudnych
e przeciwdziataniu wadom postawy i tendencji do ich powstawania
- w ramach wsparcia specjalistycznego dla rodzicow pomoc ekspercka otrzymali rodzice :
e dziecka wybitnie zdolnego
e dzieci z tendencjami do powstawania wad postawy

W czwartym etapie dziatalnosci SCWEW w Bydgoszczy zapoczatkowala swoje istnienie
Sie¢ wspotpracy dla lideréw i1 kadry SCWEW. Sie¢ to przestrzen, to system umozliwiajacy
wymian¢ do$wiadczen migdzy uczestnikami, nawigzanie kontaktow wspotpracy pomiedzy
szkotami, tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby placowek oswiatowych, poszerzenie
kompetencji zawodowych 1 osobistych uczestnikow, upowszechnianie dobrych praktyk oraz
merytoryczne 1 metodyczne wsparcie przez ekspertow. Sie¢ utatwia dochodzenie do
oczekiwanych rezultatow w sposob ditugofalowy, systematyczny, oparty na zaufaniu, na
wzajemnosci oraz bedacy procesem niehierarchicznym. To szansa na zespotowg i efektywna
prace. I wlasnie w ramach takiego wspotdzialania odbyly si¢ w sierpniu i wrzesniu : Warsztat
pracy z dzieckiem przejawiajgcym zachowania trudne oraz Praca z trudnym rodzicem.

Z waznych, zrealizowanych przez SCWEW Bydgoszcz, dzialan w pigtym etapie
wymieni¢ nalezy takze : nakrgcenie filmu reklamujacego edukacje wiaczajaca w ramach
Kampanii spolecznej SCWEW oraz umieszczenie w kazdej placowce ogdlnodostepnej
realizujgcej projekt SCWEW, specjalnie wyprodukowanych w tym celu banerow.

W trybie ciggltym funkcjonuje takze Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego SCWEW,
a calosciowe Zestawienie pomocy edukacyjnych jest aktualizowane 1 udostepnione na stronie
SCWEW Bydgoszcz. W tym miejscu nadmieni¢ nalezy, iz nawet duze gabarytowo sprzety jak
$ciana i podtoga interaktywna — sg wykorzystywane juz w kolejnych placowkach.

Istotng forma aktywnosci SCWEW nawet w okresie wakacji jest sukcesywnie
rozszerzajaca si¢ Grupa wsparcia i samoksztatcenia na Facebooku.



W dniach 12-13.07.2022 r. w Warszawie, Os$rodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego ‘“Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych
Centrow Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca (SCWEW)”, wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Priorytetu II, Dziatanie 2.10
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty PO WER, zorganizowal konferencj¢ ,,Edukacja wysokiej
jakosci dla wszystkich — wspieranie realizacji zalozen edukacji wlaczajacej w praktyce
szkolnej”. Udzial w niej wzieta Lider SCWEW w Bydgoszczy, p. Aleksandra Kotecka.

Zgodnie z§ 3 pkt. 5 Umowy nr 10/2021 powierzenia grantu na realizacje
przedsigwzigcia grantowego "Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca" (SCWEW), Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,
jako Grantodawca zrealizowat w Bydgoszczy w dniu 25 lipca 2022r.  pierwszg wizyte
monitorujgcq. W jej zakresie byto :

1. Wykonanie zapisow ww. umowy,
2. Prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji projektowej oraz jej przechowywania.

Kontrola przeprowadzona zostala przez upowaznionych pracownikéw tj.:
1. Agnieszke Pietryke - Kierownika projektu SCWEW?2,

2. Weronike Jakubowska - Specjaliste ds. rozliczania 1 monitorowania projektow
grantowych SCWEW?2.

W dniach 15-16 wrzes$nia 2022 r. w Centrum Szkoleniowym ORE w Sulejowku
odbyto sie spotkanie Liderow Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
podsumowujace rok dzialania SCWEW-6w 1wyznaczajace dalsze kierunki pracy.
W pierwszym dniu podsumowano wizyty monitorujace, ktére odbyly sie¢ w SCWEW-ach
od kwietnia do sierpnia 2022 r. Przedstawiono wnioski ze sprawozdan, konsultacji ekspertow,
obserwacji dzialan oraz ewaluacji i monitorowania SCWEW, rozmawiano o sieci wspotpracy
dla lideréw 1 kadry SCWEW, omowiono dobre praktyki i propozycje rozwigzan w zakresie
metod iform pracy, zeszczegbélnym uwzglednieniem superwizji oraz zajec/lekcji
modelowych, podsumowano zakres dzialan realizowanych przez SCWEW-y w okresie
wakacji. Aktywny udziat w spotkaniu wzigta reprezentujaca SCWEW Bydgoszcz, Lider
Aleksandra Kotecka.
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